‘Werkgevers zijn verantwoordelijk
voor veiligheid uitzendkrachten”

Marijke Bruynincix
Direchaur Pravenis en irsenm

elgische werkgevers stellen

jaarlifks zo'n 600.000 ulzend-

krachten tewerk. “Daarbl] s

het cruciaal dacze er alles aan

doen om de vefligheld en de
gezondhetd van deze werkkrachren e garan-
deren, vertelt Martjke Bruyninckx, directeur
van Prevendle en Interim.

Wat doet Preventie en Interim (P1)?
“Preventie en Interim Is de Centrale Preven-

tled voor de dsacror ln Belge
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ulzendkracht Maar hoe kan PI de ulzend

krachr, tawerkgesteld bij een Kant-gebrul-
ker, beschermen? Dew etgever heeftditopge-
lost door her verplicht laten opmaken van
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“Dezefic ware van

de berrokken werkpost met een overzicht van
alle risico’s en ggnmnm prevendemastnege-
len.Hetp
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Wat doet Preventie en Interim

om het aantal arbeidsongevallen

te verminderen?

“Hex zijn de ulzendkantoren die prevendef
moeten verifigren of hun Kanwen alle regels
irzake veilighetd en gezondhbeld respecte-
ren. PIwil de ulzendsector daarom op een
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.. uitzendkrachten stijgt

De rkseelling van uizendkrach-
ten blijft succesvol In 2017 werd voor
het vierde faar op rf) een significante
stljging in gepresteerde uren van uie-
zendkrachten genoteerd Ookwerd de

dat elle werkgever zijn werk (en dus he manter sensibiliseren. Datdoen

ook tpeltjke uuzendlmduen) bschgrmx we door de verbindingspersonen allemaal

tegen arbekd: en  dezelfdeaal te laten spreken op hetvlakvan
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vinden dk en

gelnwresseerde werkgevers alle mogeltjke

Het principe van de informatie over preventie en bescherming

welzijnswet is dat elke
werkgever al zijn werknemers
beschermt.

Waar loopt het vaak mis?
“Normaal hebben 'guede' vm'kgw voor
{edere werkpost op d een

gemaake Is dar zorgvuldig gebeurd, dan Inat
dar her utzendbureau toe om de julste march e

malm mewenunmdhachr. Bl ennm—lnp
de

Onze raak Is het verd: d

vallen van ullzemlkmdn- en het bescher-
menvan hun gewondhetd Elk ulzendbureau
in Pelgi@ slultzichverplicht san bi) P1 en stelt
een verbindingsperscon aan die samen met

fiche heeft hec
nelgingom het tnzijn placs te doen, maar dat s
echrerverboden bfjwec Bi| half iIngevulde werk-
posxfiches is hetrisioo dar nfec de utzendkrachc

orze adviseurs de velligheld en g dhetd
vande ufizendkrachren beschermc”

mex de fulsce ervaring worde ingezec”
“De d s@an verplicht invoor
de organisacke van het d gezond-

op orze webslte Ook sturen we nieuwshbrie-
ven ult, geven we oplekd

we werkgroepen. Indlen men d.'u: md: nog
vragen heeft, dan smat ons team steeds wr
beschikking om diesnel te beantwoorden™
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kaapvan 227 miljoen uur darbeld
gehaald door ultzendkrachten verdeeld
overalle sectoren.

.~ Aantal arbeidsongevallen
" blijft onder controle
Samen metde gmoel van de taverksel-
ling bltjfc het sanwl arbekdsongevallen
van de ulzendkrachten onder con-
trole Net zoaks In devorige jaren bltjfi
data B 3

vallen schommelen rand de 40.

.. Preventie en bescherming
~ opdewerkplekwerkt
Sinds het onwswan van PI zijn de
arbetdsomsmndigheden voor de ulc-
zendkrachren bi) de werkgever sterk
verbeterd Van 2000 tot vandaag was er
een dnlmgvan Tulm 60% van arbelds-
van ulwzendkrach
smdml- halveen'le ook de emst van
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