
Minder arbeidsongevallen 
met uitzendkrachten in 
het afgelopen jaar

“Handarbeid was goed voor zo’n 
60% van de gepresteerde uren 
door uitzendkrachten, maar 
vertegenwoordigt wel 9 op de 10 
dagen van het totaal aantal dagen 
werkverlet”, aldus Marijke Bruyninckx 
van Preventie & Interim. “De 
gemiddelde arbeidsongeschiktheid 
per arbeidsongeval bedraagt iets meer 
dan 12 dagen. De sector registreerde 
minder ongevallen met tijdelijke en 
blijvende arbeidsongeschiktheid, en het 
aantal dagen arbeidsongeschiktheid 
daalde globaal ten opzichte van het 
voorgaande jaar.” 
Toch vielen er drie dodelijke arbeids-
ongevallen te betreuren, die telkens te 
maken hadden met het gebruik van een 
gemotoriseerd mobiel werktuig.

Interimwerk het populairst in 
Vlaanderen
Uitzendarbeid blijkt vooral in 
Vlaanderen populair. Twee derde van de 
gepresteerde uren door uitzendkrachten 
vonden plaats in Vlaanderen. Wallonië 
was goed voor bijna een kwart van de 
interimarbeid, terwijl Brussel onder de 
10% bleef steken.

Steeds meer jobstudenten-
uitzendkrachten
Terwijl het aantal gepresteerde uren 
door uitzendkrachten in 2022 met 
3,4% is gedaald, is het aandeel hierin 
door jobstudenten-uitzendkrachten 
gestegen naar 18,4% van de 
gepresteerde uren. Dit komt neer op 
39,87 miljoen gepresteerde uren door 
jobstudenten in de interimsector. 
Het aantal arbeidsongevallen 
in deze categorie steeg tot 707, 
maar door het grotere aantal 
jobstudenten-uitzendkrachten blijft de 
frequentiegraad stabiel.

Ook meer gezondheidsonderzoeken
In 2022 steeg het aantal 
gezondheidsonderzoeken met 5%, 
wat neerkomt op 70.826 onderzoeken 
in totaal. De gezondheidsrisico’s 
die het vaakst vermeld worden op 
de werkpostfiche blijven dezelfde: 
ergonomie is goed voor bijna 
een kwart van alle voorafgaande 
gezondheidsonderzoeken. 
Veiligheidsfuncties en lawaai volgen 
met respectievelijk iets meer en iets 
minder dan 10%.

Preventie & Interim is de 
centrale preventiedienst 
van de uitzendsector. De 
vzw werd in 1998 opgericht 
met Koninklijk Besluit, en 
heeft als missie om het 
aantal arbeidsongevallen 
met uitzendkrachten 
te verminderen en hun 
gezondheid te beschermen. 
PI steunt hiervoor op z’n 
vier pijlers: sensibilisering, 
onderzoek, advies en 
opleiding. 

Het jaarverslag van 
Preventie en Interim is online 
beschikbaar en kan worden 
gedownload via onderstaande 
QR-code.

Goed nieuws uit de uitzendsector: de veiligheid van uitzend-
krachten is in 2022 licht verbeterd tegenover het voorgaande jaar. 
Terwijl er in 2021 nog sprake was een frequentiegraad (aantal 
arbeidsongevallen tegenover aantal gepresteerde uren) van 39,53%, 
konden we dit jaar rekenen op een daling met een goede procent tot 
38,41%. In 2022 telden we 8327 arbeidsongevallen, die resulteerden 
in 195.264 dagen arbeidsongeschiktheid. De uitzendsector in België 
was in 2022 goed voor zo’n 216,9 miljoen werkuren, wat gelijk staat 
aan maar liefst 111.226 fulltime equivalente uitzendkrachten. Dit 
blijkt uit het jaarverslag van Preventie en Interim (PI).


