Paritair Comité voor het vervoer en de logistiek

Collectieve arbeidsovereenkomst van 20 december
2018 houdende wijziging van de cao dd.
27/06/2018 en wijziging van de cao dd. 20/09/2018

Artikel 1.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toe-
passing op de werkgevers en werknemers die res-
sorteren onder het Paritair Comité voor het vervoer
en de logistiek en die behoren tot het paritair sub-
comité voor de verhuizing.

Artikel 2.

Artikel 14 van de collectieve arbeidsovereenkomst
dd. 27/06/2018 (nr. 146.831) alsook artikel 14 van
de collectieve arbeidsovereenkomst dd. 20/09/2018
(nr. 147.882) worden gewijzigd als volgt :

Commission paritaire du transport et de la logis-
tique

Convention collective de travail du 20 decembre
2018 portant sur une modification de la cct du
27/06/2018 et une modification de la cct du
20/09/2018

Article ler.

La présente convention collective de travail s'ap-
plique aux employeurs et travailleurs ressortissant a
la Commission paritaire du transport et de la logis-
tique et appartenant a la sous-commission paritaire
pour le déménagement.

Article 2.

L’article 14 de la convention collective de travail
du 27/06/2018 (n° 146.831) ainsi que 1’article 14 de
la convention collective de travail du 20/09/2018
(n°® 147.882) sont modifies comme suite :



«Art. 14. 8 1 Er worden, los van de beroepsoplei-
ding voorzien in hoofdstuk 111, volgende opleidin-
gen verplicht ingevoerd:

- Voor werknemers die ressorteren onder het Pari-
tair Comité voor het vervoer en de logistiek en die
behoren tot het paritair subcomité voor de verhui-
zing (PC 140.05): één dag initiéle veiligheidsoplei-
ding, te volgen op de eerstvolgende beschikbare
opleidingsdag, na de intrede van de werknemer in
de sector. De cursus- en loonkosten voor deze dag
worden gedragen door het sociaal fonds van de sec-
tor.

- Voor werknemers die ressorteren onder het Pari-
tair Comité voor de uitzendarbeid (PC 322): één
dag initiéle veiligheidsopleiding, te volgen op de
eerstvolgende beschikbare opleidingsdag, na de
eerste intrede van een interim werkkracht in de ver-
huissector.

8 2 Die opleidingen kunnen uitsluitend ontwikkeld
en beheerd worden door een door het sociaal fonds
van de sector erkend opleidingscentrum.

Een opleidingsdag als bedoeld in 81 van dit artikel
wordt beschouwd als een prestatie dag waarvoor het
loon is verschuldigd.

8 3 De naleving van dit artikel wordt gestaafd door
een gedateerd attest van vakbekwaamheid of deel-
name, op naam van de werknemer, dat wordt
afgeleverd door een door het sociaal fonds van de
sector erkend opleidingscentrum. »

«Art. 14. 8 1 Sans tenir compte de la formation
permanente prévue au chapitre Ill, les formations
obligatoires suivantes sont instaurées:

- Pour les travailleurs ressortissants a la Commis-
sion paritaire du transport et de la logistique et ap-
partenant a la sous-commission paritaire pour le
démeénagement (CP 140.05) : une journee de forma-
tion initiale de sécurité, a suivre lors de la prochaine
journée de formation disponible, apres I’entrée du
travailleur dans le secteur. Les colts de formation et
de salaire sont a charge du fonds social du secteur.

- Pour les travailleurs ressortissant a la Commission
paritaire pour le travail intérimaire (CP 322) : une
journée de formation initiale de sécurité, a suivre
lors de la prochaine journée de formation dispo-
nible, aprés I’entrée d’un intérimaire dans le sec-
teur du déménagement.

8 2 Ces formations peuvent uniquement étre con-
cues et gérées par un centre de formation reconnu
par le fonds social du secteur.

Une journée de formation telle que mentionnée au §
1 de cet article est considérée comme une journée
de prestation pour laquelle la rémunération est due.

§ 3 La conformité a cet article est justifiée par un
certificat daté de compétence professionnelle ou de
participation, au nom du travailleur, délivré par un
centre de formation reconnu par le fonds social du
secteur. »



Art. 3.

81. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt
in werking op 01/01/2018 en is geldig voor onbe-
paalde duur.

82. Zij kan door elk van de contracterende partij-
en worden opgezegd. Deze opzegging moet min-
stens drie maanden op voorhand geschieden bij een
ter post aangetekende brief, gericht aan de Voorzit-
ter van het Paritair comité voor het Wegvervoer en
de Logistiek, die zonder verwijl de betrokken par-
tijen in kennis zal stellen.

De termijn van drie maanden begint te lopen vanaf
de datum van verzending van bovengenoemde
aangetekende brief.

Art. 3.

81. La présente convention collective de travail
produit ses effets le 01/01/2018 et est conclue pour
une durée indéterminee.

82. Elle peut étre dénoncée par chacune des par-
ties contractantes. Cette dénonciation doit se faire
au moins trois mois a 1’avance par lettre recom-
mandée adresseée au Président de la Commission
Paritaire du Transport et de la Logistique, qui en
avisera sans deélai les parties intéressées.

Le délai de préavis de trois mois prend cours a la
date d’envoi de la lettre recommandée précitée.



