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TIUDELUKE OF MOBIELE BOUWPLAATSEN — VEILIGHEIDSOPLEIDING

PRINCIPE

KB 25.01.2001 betreffende de
tijdelijke of mobiele
bouwplaatsen, art 50bis §1-8§3

Art.50bis van het KB betreffende de tijdelijke of mobiele bouwplaatsen voorziet in de
verplichting voor alle werknemers, zelfstandigen en werkgevers die zelf activiteiten uitvoeren op
een tijdelijke of mobiele bouwplaats om een basisveiligheidsopleiding van ten minste 8 uren
te hebben gevolgd.

Deze heeft als doel :
e rol/taken te kennen van de actoren betrokken bij een tijdelijke of mobiele bouwplaats;

e de organisatie van een efficiénte samenwerking, met het oog op de veiligheid en
gezondheid op de bouwplaat;

e de algemene preventiebeginselen te kennen;
e de passende preventiemaatregelen te kunnen toepassen;

e inzicht te hebben in en toepassen van veilig en gezond gedrag op een bouwplaats.

Deze opleiding wordt verstrekt, indien mogelijk vooraleer de werkzaamheden op de bouwplaats
aan te vatten, en in elk geval, binnen een termijn van één maand nadat deze werknemer de
werkzaamheden heeft aangevat en wordt op regelmatige tijdstippen herhaald, tenzij de
werkgever kan aantonen dat de kennis actueel blijft op een andere manier.

DEFINITIE TIJDELIJKE
OF MOBIELE
BOUWPLAATS

KB 25.01.2001 betreffende de
tijdelijke of mobiele
bouwplaatsen, art 2, §1-2

» WORDEN AANGEZIEN als tijdelijke of mobiele bouwplaatsen, alle plaatsen waar de volgende
bouwwerken of werken van burgerlijke bouwkunde worden uitgevoerd:

. Graafwerken 10.Verbouwingswerken

. Grondwerken 11.Vernieuwbouw

. Funderings- en verstevigingswerken 12.Herstellingswerken

. Waterbouwkundige werken 13.0ntmantelingswerken

. Wegenwerken 14.Sloopwerken

AU hs W N

. Plaatsing van nutsleidingen en tussenkomsten
op deze leidingen, voorafgegaan door
andere werken van de lijst

15.Instandhoudingswerken

7. Bouwwerken 16.0nderhouds-, schilder- en reinigingswerken

8. Montage en demontage van, inzonderheid, 17.Saneringswerken
geprefabriceerde elementen, liggers en

kolommen

18. Afwerkingswerkzaamheden behorende bij
één of meer werken van de lijst

9. Inrichtings- of uitrustingswerken

> WORDEN NIET AANGEZIEN als tijdelijke of mobiele bouwplaatsen:

1. Dezelfde werken die door één enkele aannemer worden uitgevoerd in een inrichting waar de
opdrachtgever werknemers tewerkstelt;

De boor- en winningswerkzaamheden in de winningsindustrieén;
De montage van installaties, inzonderheid, productie-, transformatie-, transport- en
behandelingsinstallaties en de tussenkomsten op deze installaties, MET UITZONDERING VAN de

plaatsing van nutsleidingen (zie punt 6 hierboven) en van de werken die betrekking hebben op de
funderingen, op de beton- en de metselwerken en op de dragende structuren
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VERMOEDEN

TE BESCHIKKEN OVER
BASISOPLEIDING

KB 25.01.2001 betreffende de
tijdelijke of mobiele
bouwplaatsen, art 50bis §2

KB 25.01.2001 betreffende de
tijdelijke of mobiele
bouwplaatsen, art 50septies

De werknemers die beschikken over:

- een attest waaruit blijkt dat zij dezelfde kennis hebben verworven door het volgen van
een andere opleiding (bv als ze beschikken over een VCA-attest);

- een bewijs dat zij in de afgelopen tien jaar tenminste 5 jaar ervaring hebben verworven
door het uitvoeren van werkzaamheden op een tijdelijke of mobiele bouwplaats;

worden vermoed te beschikken over de vereiste basisopleiding.

De verplichtingen met betrekking tot de opleiding zijn niet van toepassing op de werkgevers en
hun werknemers en de zelfstandigen die gevestigd zijn in een andere lidstaat van de
Europese Unie indien ze kunnen aantonen dat er wordt voldaan aan vergelijkbare
voorwaarden inzake de basisveiligheidsopleiding.

INHOUD EN
KWALITEIT VAN DE
OPLEIDING

KB 25.01.2001 betreffende de
tijdelijke of mobiele
bouwplaatsen, art 50quater en
art 50 quinquies

De reglementering voorziet een aantal kwaliteitswaarborgen:

e De aannemers zorgen ervoor dat de opleiding wordt gevolgd bij organisatoren die een
kwaliteitsborgingssysteem toepassen.

o De werkgever geeft er de voorkeur aan om opleidingen te laten organiseren door
operatoren die een kwaliteitscontrolesysteem toepassen.

e Deinhoud en de nadere regels kunnen vastgesteld worden in een CAO op sectoraal
niveau.

De activiteitsectoren kunnen door middel van een collectieve arbeidsovereenkomst de
voorwaarden bepalen waaronder werknemers kunnen worden vrijgesteld van het volgen van de
opleiding, voor zover deze werknemers kunnen aantonen dat zij de bedoelde kennis en
vaardigheden op een andere wijze hebben verworven.

INWERKINGTREDING

KB 7 april 2023, art.3

e Voor de personen die nog nooit gewerkt hebben op een bouwplaats: 15 april 2023

e Voor de personen die op 15 april 2023 reeds werkzaam zijn op bouwplaatsen: 15 april 2024

BELANG VOOR DE
UITZENDSECTOR

Een verplichting tot basisveiligheidsopleiding voor de uitzendkrachten tewerkgesteld bij een
onderneming behorend tot het paritair comité voor het bouwbedrijf (PC 124) werd in 2014
ingevoerd door middel van de sectorale collectieve arbeidsovereenkomst van 4 december 2014.
Deze verplichting blijft gelden voor uitzendkrachten tewerkgesteld bij ondernemingen die
vallen onder PC 124 en dit ongeacht of de uitzendkracht al dan niet wordt tewerkgesteld op een
tijdelijke of mobiele bouwplaats.

Art.50bis van het KB betreffende de tijdelijke of mobiele bouwplaatsen verbreedt de
verplichting tot veiligheidsopleiding tot de uitzendkrachten tewerkgesteld:

- op tijdelijke of mobiele bouwplaatsen ;

- endoor ondernemingen die ressorteren onder andere paritaire comités als PC 124.

De voorwaarden zijn voorgeschreven door het KB tijdelijke of mobiele bouwplaatsen (zie
hieronder)
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Samengevat:
Uitzendkrachten tewerkgesteld in een Uitzendkrachten tewerkgesteld op een TMB
onderneming PC 124 (ongeacht de bij een onderneming buiten PC 124
uitgevoerde werken)
16 uren opleiding 8 uren opleiding
of attest basis-VCA of attest basis-VCA
of 5 jaren ervaring tijdens de voorbije 15 jaren of 5 jaren ervaring tijdens de voorbije 10 jaren
of een attest afgeleverd door Constructiv na een
beroepsopleiding
of een door Constructiv conform verklaard attest

Binnen de paritaire comités buiten het bouwbedrijf (pc 124) zullen collectieve
arbeidsovereenkomsten kunnen worden afgesloten die de voorwaarden bepalen waaronder
werknemers kunnen worden vrijgesteld van het volgen van de opleiding, voor zover deze
werknemers kunnen aantonen dat zij de bedoelde kennis en vaardigheden op een andere wijze
hebben verworven.

WETGEVING e Wetvan 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk,
hoofdstuk V — Bijzondere bepalingen betreffende tijdelijke of mobiele bouwplaatsen

. Koninklijk besluit van 25 januari 2001 betreffende de tijdelijke of mobiele bouwplaatsen s

. CAO van 4 december 2014 tot vaststelling van de voorwaarden en modaliteiten van de uitzendarbeid in het
Bouwbedrijf

Draagwijdte en doelstelling van de circulaire

Een circulaire herneemt de inhoud van een besluit in eenvoudige en klare taal. De informatie opgenomen in deze circulaire wordt gegeven ten louter indicatieve titel
en houdt geenszins een raad of juridisch advies in. Preventie en Interim wijst elke aansprakelijkheid af voor enige schade die zou volgen, rechtstreeks of
onrechtstreeks, uit een vergissing of een weglating in deze circulaire. Het gebruik van deze circulaire behoort tot de exclusieve verantwoordelijkheid van de lezer.


https://public-search.werk.belgie.be/website-download-service/joint-work-convention/124/124-2014-012628.pdf
https://public-search.werk.belgie.be/website-download-service/joint-work-convention/124/124-2014-012628.pdf

